
登録募集

中小企業が経済環境の変化に適切に対応していくためには、DXの推進等による生産
性向上や販路開拓など様々な経営課題の解決が不可欠です。埼玉県では、豊富な知識や
経験を持つシニア人材と県内中小企業とのマッチングを行い、経営課題の解決を支援し
ます。これまで培ってこられたスキルやノウハウを生かしたいシニアの皆様、経営課題
を解決したい県内中小企業の皆様、ぜひ埼玉県シニア人材バンクをご活用ください。

シニア人材 県内中小企業
専門分野での通算10年程度の
経験など、スキル・ノウハウを
発揮して県内中小企業でご活躍
いただける50歳以上の方

スキル･ノウハウを持つシニア
人材により経営課題の解決を目
指す中小企業

埼玉県シニア人材バンク https://www.saitama-matching.com/
二次元コードから今すぐアクセス！

アプローチ

ス カ ウ ト

コンシェルジュが
サポート

■ 企業からシニア人材へのスカウト
掲載されている人材情報をご覧いただき、関心のあるシニア人材について
コンシェルジュにお問い合わせください。 

協力：関東財務局・埼玉労働局・関東経済産業局

■ シニア人材から企業へのアプローチ
掲載されている企業情報をご覧いただき、少しでも気になる企業があれば、
ご連絡の上、ご応募ください。連絡先が未掲載の場合は、コンシェルジュ
にお問い合わせください。

アプローチ・スカウトについて

埼玉県シニア人材バンク
豊富な知識や経験を持つシニア人材が

県内中小企業の経営課題を解決を支援します！

https://www.saitama-matching.com/


登録までのステップ

お問い合わせ先 埼玉県シニア人材バンク コンシェルジュ
電 話 ︓050-3816-0229
受付時間︓月曜日〜金曜日 9:00〜1７:00

祝日・年末年始を除く 埼玉県マスコット
「コバトン」「さいたまっち」

登録・利用はすべて無料

STEP１：登録フォームにアクセス

STEP２：登録情報を入力

GOAL   ：ホームページに掲載
【経営課題について】

業務内容

・常勤採用ではなく、品質保証・品質管理の経験が豊富な人材をアドバイ
ザーとして採用したい。
・常勤採用ではなく、当社製品に係る業界ネットワークをお持ちの方を採
用したい。経営戦略や体制強化もアドバイスができる方が望ましい。
・○○製品のタイへの輸出を計画している。今後社内運用するにあたり
専門的なアドバイスができる方
・○○設計のノウハウを保有し、当社の技術を活用し装置開発ができる
方
・○○製品を開発中のため、この分野の強化や立ち上げに貢献できる方

主な課題
（具体的な記載
をお願いしま

す）

・○○製品、○○製品など会社全体の品質管理体制を強化する必要があ
る。
・業容拡大に向けて経営力を強化し、新規顧客の開拓が必要
・グループ間の技術を活用して○○開発を検討中

・社内全体の生産工程改善の検討、品質関連の強化及びそれに伴う社員
教育などの体制強化
・業容拡大に向けた営業力の強化と新規顧客の開拓
・海外での展示会進出、商談、輸出、販売まで海外展開事業の立上げ
・○○の○○設備活用に関するアドバイス
・○○部門の強化・拡大のためのアドバイス

求める人材像

業種・
事業概要

製造業
○○の組み立て・製造・販売、○○の販売、○○を○○で製造

企業情報

会社名 ●●株式会社

所在地 〒000-0000　●●町●●０００番地

部署名

電話番号 FAX番号

メールアドレス

担当者名

資本金 従業員数○○○○万円 ○○人

彩田　玉美

0000-00-0000 0000-00-0000

００００＠●●.ｊｐ

HP  URL ｈｔｔｐｓ：//○○○○○○

シニア人材

STEP１：登録フォームにアクセス

STEP２：登録情報を入力

GOAL   ：ホームページに掲載

【掲載イメージ】

シニア人材の

登録フォーム

年齢

企業へのＰＲ

大手電機メーカーの品質保証部長として全社品質保証計画立案と推進
責任者を経験
その後転籍先子会社にて各種課題検討と改善活動を推進し小規模企業
での品質管理を推進
外部顧問として取引先候補の業務監査・品質監査を行い課題抽出と改
善協議を実施
これらの経験をお役立ていただきたい。
併せて技術士（〇〇部門）としての○○技術に関する知識も活用いただ
きたい。

居住市町村 埼玉県●●町

職歴
勤務先名
（業種）

①大手電機メーカーで、技術開発,品質保証業務に従事。技術開発や
種々の現場改善に対応した。
②関連会社に転籍し取締役として経営管理全般とともに人材育成や品
質管理,各種規程基等を整備
③個人事業主の立場で、外部顧問として取引先候補の品質検査を実施
した。複数の会社を支援

保有資格
得意分野

保有資格：技術士(○○部門)
得意分野：①品質管理・生産管理など
　　　　　　 ②技術技能の継承と人材育成

シニア人材情報

登録番号 No.0000 ５０代

県内中小企業

県内中小企業の

登録フォーム

【掲載イメージ】


